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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Oggetto: “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei
possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.IGS. 25.05.2017, N. 75”. — assunzione a tempo
indeterminato in qualita di vincitori del Dott. Matco DE PIETRO e del Sig. Mario PONTANO
(decorrenza 01.11.2019).
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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: “Concorso pubblico per n. 2 assistents tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei
possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.LLGS. 25.05.2017, N. 75”. — assunzione a tempo
indeterminato in qualita di vincitori del Dott. Marco DE PIETRO e del Sig. Mario PONTANO
(decorrenza 01.11.2019).

Premesso

CHE Con delibera n. 411/2019, poi emendata con delibera n. 446/2019, ad oggetto: ““Adozione del
Piano triennale del fabbisogno del Personale (PTFP) 2019-2021 in attnazione del DM 8.5.2018 concernente
"Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni
Pubbliche" pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018 - Approvazione del Piano triennale
2019-2021 delle assunzioni e delle stabilizzazioni del personale precario” € stata prevista assunzione nel
corso del 2019 di n. 2 unita di personale con la qualifica di Assistente Tecnico Programmatore -
Cat. G;

Preso atto

CHE In esecuzione della delibera n. 98/2019 & stata approvata la graduatoria di merito relativa al
“Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei
possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del D.1.GS. 25.05.2017, N. 757,

CHE Nella suddetta graduatoria i due candidati risultati vincitori della procedura concorsuale in
oggetto sono il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO;

CHE Con nota agli atti di questa Amministrazione si ¢ provveduto a comunicare ai candidati in
oggetto I'intendimento di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, attingendo dalla
suddetta graduatoria con decorrenza 01.11.2019;

CHE 1l Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO hanno espressamente accettato la
proposta di assunzione come sopra formulata;

CHE Ai sensi della Delibera n. 578/2019 questo Istituto ha instaurato con Il Dott. Marco DE
PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO due rapporti contrattuali a tempo determinato con la
qualifica di assistente tecnico programmatore cat. C per il periodo 01.10.2019-30.11.2019;

Accertato

CHE Sussiste disponibilita in Pianta Organica relativamente ai posti da ricoprite anche ai sensi della
delibera n. 493/2016 recante oggetto: ‘Pianta organica adottata con deliberazione del Consiglio di
Amministrazgone n. 8/ 2008 — precisazioni™,

Dato Atto

CHE 1l percorso di assunzione definito con il presente atto presenta un incremento di costi
contenuto, in quanto il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO sono gia titolati
di rapporti contrattuali collaborazione coordinata e continuativa attualmente in essere con
questo Istituto, incremento che risulta garantito con i risparmi derivanti dalle mancate
ricoperture dei rapporti di lavoro a seguito di pensionamenti o cessazioni documentati nel
richiamato PTFP approvato con delibere nn. 411/2019 e 446/2019, ai sensi del D.M.
08.05.2018;

Ritenuto pertanto

DI Di considerare risolti con decorrenza 30.11.2019 i rapporti contrattuali a tempo determinato
attualmente in essere con il il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO;

DI Utilizzare la graduatoria di merito relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori
cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2 del
D.LGS. 25.05.2017, N. 75” approvata con delibera n. 98/2019, per assumere in ruolo a tempo
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indeterminato il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO con decorrenza
01.11.2019.

PROPONE
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. D1 utilizzare la graduatoria di merito relativa al “Concorso pubblico per n. 2 assistenti fecnici
programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in _favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20,
comma 2 del D.LGS. 25.05.2017, N. 75” approvata con delibera n. 98/2019, per assumetre in
ruolo a tempo indeterminato il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO con
decorrenza 01.11.2019, previa acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la
documentazione prevista dalla normativa vigente;

2. Di considerare risolti con decorrenza 30.11.2019 i rapporti contrattuali a tempo determinato
attualmente in essere con il il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO;

3. Di attribuire agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
per la corrispondente qualifica e ruolo;

4. Di dare atto che la destinazione di servizio degli interessati verra definita con successivo
provvedimento.

IL RESPONSABILE
1t. Paolo Nicita
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Concorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici programmatori cat. C
con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2 del D.LGS.
25.05.2017, N. 75”. — assunzione a tempo indeterminato in qualita di vincitori del Dott. Marco DE
PIETRO e del Sig. Mario PONTANO (decorrenza 01.11.2019).

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente dell’'U.O. Economico/finanziaria;
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvate cosi come proposta;

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di utilizzare la graduatoria di merito relativa al “Conmcorso pubblico per n. 2 assistenti tecnici
programmatori cat. C con riserva del 50% dei posti in favore dei possessori dei requisiti previsti dall’art. 20,
comma 2 del D.ILGS. 25.05.2017, N. 75” approvata con delibera n. 98/2019, per assumere in
ruolo a tempo indeterminato il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO con
decorrenza 01.11.2019, previa acquisizione da parte di questa Amministrazione di tutta la
documentazione prevista dalla normativa vigente;

2. Di considerare risolti con decorrenza 30.11.2019 i rapporti contrattuali a tempo determinato
attualmente in essere con il il Dott. Marco DE PIETRO ed il Sig. Mario PONTANO;

3. Di attribuire agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
per la corrispondente qualifica e ruolo;

4. Di dare atto che la destinazione di servizio degli interessati verrd definita con successivo
provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
ott Ugo ella Masta
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